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En atencidn a su oficio DG/908/2016-2017 por el que se da cumplimiento al diverso
DG/503/2017 que emitid esta Direcciéon General a mi cargo; me permito comunicarle
que toda vez que mediante acta de la segunda reunion ordinaria del Consejo Académico
2016 - 2017 de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, de fecha 18 de
noviembre del 2016, existe constancia de que los siguientes documentos:

e Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de la
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

e Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal
homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi.

Han sido revisados por la referida instancia colegiada interna de la Institucién
Educativa que dirige, es la razén por la que esta Direccién General del S.E.E.R,, tiene a
bien aprobar los documentos en mencion para que junto con las convocatorias que se
emiten en forma conjunta entre el Sistema Educativo Estatal Regular y la Seccién 52
del S.N.T.E., sean de observancia para otorgar la prestacién denominada “Estimulo al
Desempefio Docente” a partir del proceso de participacién 2017.
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Con el propésito de normar el proceso para la entrega del “Estimulo al Desempefio
Docente” del personal homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado adscrito a este Sistema a mi cargo, por este conducto me permito hacer llegar
a usted el contenido de los documentos formulados por la instancia colegiada interna
de la Institucién Educativa en mencién denominado Consejo Académico 2016 - 2017
de la BECENE:

e Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

» Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal
homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi.

Asimismo, me permito reiterar que los referidos documentos servirdn de apoyo para
normar la entrega del Estimulo al Desempefio Docente a partir del proceso de
participacion 2017, junto con las convocatorias que se emiten en forma conjunta
entre el Sistema Educativo Estatal Regular y la Seccién 52 del S.N.T.E.
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BENEMERITA Y CENTENARIA

ESCUELA NORMAL DEL ESTADO
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

San Luis Potosi, S.L.P., 21 de Marzo de 2017.

PROFRA. GRISELDA ALVAREZ OLIVEROS i
DIRECTORA GENERAL DEL S.E.E.R.
PRESENTE.

Por este conducto entrego a Usted los documentos:

e Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosf.

* Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del personal homologado
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi. '

He de sefialar que se hicieron las precisiones de forma, que me fueron sefialadas en la reunidn
que sostuvimos el pasado martes 14 del mes en curso; consideraciones que dialogué con los
integrantes de la Comisién Institucional, quienes a su vez hicieron la valoracién vy la
adecuacidn en la redaccién de los documentos antes mencionados.

Por lo anterior, hago entrega a Usted de la version final para lo procedente, quedando en
espera de sus indicaciones.
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE USTED CITAR EL NUMERO DEL MISMO Y FECHA EN QUE SE
CUANDO SEAN DIFERENTES.
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INTRODUCCION

La labor del formador de docentes normalistas es una tarea que implica poner en jucgb
competencias profesionales, en la busqueda de una educacién de calidad permeada por la
docencia, equidad e inclusion. Ello conlleva un esfuerzo permanente del maestro en la
construccion y reconstruccion de su tarea docente a través de la reflexion sobre sus saberes y
practicas para trascender y contribuir en la formacion de los futuros docentes.

Con el proposito de reconocer la calidad del desempefio docente de los profesores se ha
desarrollado el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de
la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi (BECENE), el
cual pretende, incentivar a aquellos que por su trabajo, eficiencia y compromiso profesional
destaquen en su labor y contribuyan a la mejora de la calidad en la educacion superior.

Para ]a elaboracion del presente Programa se toma en consideracién el Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico del Subsistema de Educacién Normal de la Secretaria de
Educacién Publica, articulos 3, 4, 5, 8, 13, 14 y 15; titulo tercero capitulos I, 1L, III, IV y V.
De igual manera, se tiene como antecedente al Programa de Estimulos al Desempefio
Docente del Personal Académico Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi en su version 2004 y como referente el Programa de
Evaluacion al Desempefio Docente Institucional vigente.

El presente documento toma como referencia los “Lineamientos Generales para la
Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién
Media Superior y Superior”, los cuales facultan a la BECENE para determinar, elaborar e
implementar un programa, reglamentacién y sistema de evaluacién que permitan el

otorgamiento de estimulos al desempefio docente, especificamente en los siguientes
lineamientos:

4.1 Las dependencias e instituciones del modelo de educaciéon media superior y
superior, elaborardn la reglamentacidn, el procedimiento y el sistema de evaluacién
para el otorgamiento de los estimulos al Desempefio Docente...
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9.1 ...cada institucién podrd establecer su particular procedimiento para la

implantacién del programa, con su respectiva normatividad a fin de ponerlo en
practica...

12.1 La evaluacién podra seguir el proceso que cada instituciéon determine. Es
conveniente que exista un repertorio de estimulos que incluya la gama de
comportamientos susceptibles de ser premiados en funcion de la situacion especifica
de cada institucion.

Ademas de lo anterior, se toman en consideracion para la formulacion de este programa los
siguientes principios:

Docencia: actividad de los y las profesoras(es) concentrada en el aprendizaje de los y las
alumnas(os) que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas,
talleres y laboratorios que forman parte de algiin programa educativo de la institucién de
educacion superior que tiene relacion directa con algiin tema de la especialidad o disciplina
del docente (Acuerdo21/12/16 Diario Oficial de la Federacion. Reglas de operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional del Docente).

“Las funciones del personal académico de las Escuelas Normales son: “impartir educacion
para formar profesionales de la Educacion de Nivel Basico Superior y Medio Superior e
Investigadores; organizar y realizar investigaciones sobre problemas sociopedagégicos de
interés regional, nacional o internacional; desarrollar actividades orientadas a extender 'los
beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura, asi como participar en la direccién y
administracién de las actividades mencionadas, que la autoridad respectiva le encomiende”
(Articulo 3. Reglamento interior de trabajo del personal académico del Subsistema de
Educacién Normal de la Secretaria de Educacién Publica).

Inclusion: entendida como toda actitud, politica o tendencia que busque integrar a las
personas dentro de la sociedad, buscando que éstas contribuyan con sus talentos y a la vez se
vean correspondidas con los beneficios que la sociedad pueda ofrecer. Este tipo de
integracién debe llevarse a cabo tanto desde el punto de vista econémico, educativo, politico,
etc. ( http://definicion.mx/inclusion/ 11/01/17)

Equidad: relacionada con la justicia social para establecer las mismas condiciones y
oportunidades para todas las personas, sin distincién, solo adaptdndose en los casos
particulares (http://concepto.de/?s=equidad 11/01/16) '
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A continuacién, se presentan los lineamientos bajo los cuales se rige, dentro de la
BECENE, el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de
la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

1. LINEAMIENTOS GENERALES

1.1. Beneficiarios.

La BECENE establece el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
dirigido al personal académico que ostente plaza base (Tiempo completo, Tres cuartos de
tiempo, Medio tiempo y/o Hora clase) en cualquiera de las categorias que establece el
subsistema de homologados de la BECENE y que desarrolle docencia cuando menos cuatro
horas clase/semana/mes en el nivel licenciatura (200 minutos). En el caso de los docentes
de Posgrado deberdn de impartir cuando menos tres horas clase/semana/mes (180 minutos).

1.2. Fuentes de financiamiento.

Corresponde al Gobierno del Estado de San Luis Potos{ asignar los recursos financieros del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi. De acuerdo a la gestion

realizada por la representacion sindical de la Seccién 52 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

BECENE
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Caracter no salarial de los estimulos.

El estimulo al desempefio docente es una prestacion econdmica autorizada para el personal
homologado de la BECENE, es un beneficio econdémico independiente del sueldo, por lo que
no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia no podré estar, bajo
ninguna circunstancia, sujeto a negociaciones o presiones de ninguna indole considerarse
como componente del sueldo de los trabajadores. La participacion del docente es voluntaria
por unica vez en un periodo anual. ’

1.4.

5 s e

BECENE

Reglamentacién, procedimientos y sistemas de evaluacién para el
otorgamiento de estimulos.

1.4.1. El documento denominado Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi establece las formas de operar el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

1.4.2. El Programa de Evaluacién al Desempefio Docente vigente es el referente
evaluador para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de San Luis Potosf. !

1.4.3. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi se
desarrollara bajo el siguiente procedimiento:

a) El Sistema Educativo Estatal Regular (SEER), la Seccién 52 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) y la
Direccion General de la BECENE emitirdn la convocatoria
correspondiente al periodo a considerar.

b) El docente interesado en participar serd el responsable de conformar y
entregar el expediente a la Comisién Dictaminadora BECENE, acorde
con el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
del Personal Homologado de la Benemérita vy Centenaria



Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi y la convocatoria emitida
por las autoridades respectivas.

c) La Comision Dictaminadora BECENE establece el proceso de recepcion
del expediente integrado por los docentes participantes.

d) La Comisién Dictaminadora BECENE recibe el expediente completo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria en la fecha estipulada en
la misma.

¢) La Comisién Dictaminadora BECENE revisa el expediente de acuerdo
con los requisitos y los tiempos estipulados en la convocatoria. )

f) La Comision Dictaminadora BECENE emite y publica Dictamen
Propositivo en la fecha determinada en la convocatoria.

g) La Comision Dictaminadora BECENE abre un periodo de
impugnaciones en los tiempos marcados en la convocatoria.

h) La Comisién Dictaminadora BECENE emite y publica Dictamen
Propositivo Final conforme a lo establecido en la convocatoria y lo
entrega a través de la Direccion General de la BECENE a la Direccion
General del SEER. :

i) La Comisién SEER-SNTE abre un periodo de impugnaciones en los
tiempos estipulados en la convocatoria.

j) LaComision SEER-SNTE emite y publica dictamen final e inapelable de
acuerdo con lo determinado en la convocatoria. '

1.5. Vigencia de los estimulos.

Los estimulos al Desempefio Docente a otorgarse al personal académico, se entregaran durante
el afio fiscal correspondiente al periodo evaluado.

1.6. Personal académico que ocupe la Direccion General.

El servidor publico que ocupe la Direccién General de la Benemérita y Centenaria Escuela

Normal del Estado de San Luis Potosi, en congruencia con los “Lineamientos Generales para

BECENI:
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la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente e
Educacion Media Superior y Superior” podré ubicarse directamente 10 puntos porcentuales
mas que el maximo alcanzado por el docente participante que se situe con el mayor
porcentaje de desempefio, cuando deje de cubrir dicha funcién, siempre y cuando cumpla

con los siguientes criterios atendiendo al tipo de plaza homologada:

a) Tener plaza base de acuerdo con el lineamiento nimero uno de este programa.
b) Que haya realizado actividades docentes frente a grupo en cualquiera de 1os

programas que se ofertan en la BECENE inmediatamente antes de asumir la funcion

directiva.
¢) Debera tener como minimo tres afios desarrollando la funcion directiva.

d) Para periodos posteriores podrd ser evaluado en las mismas condiciones que los

docentes participantes.

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ESTIMULOS AL PROGRAMA DE
DESEMPENO DOCENTE DEL PERSONAL HOMOLOGADO DE IA

BENEMERITA ¥ CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.

2.1.  Criterios generales.

E! Gobierno Estatal otorga el recurso econémico al Sistema Educativo Estatal Regular para
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi. Los montos

asignados deberdn aplicarse exclusivamente a los académicos beneficiarios de este
programa.

2.2. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion tomados en cuenta para participar en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escugla
Normal del Estado de San Luis Potosi serdn los establecidos en el Programa de Evaluacién
al Desempefio Docente vigente de la BECENE correspondiente al periodo estipulado en la
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Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado“
de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi:

a) Calidad en la Docencia
b) Dedicacion a la Docencia.
¢) Permanencia en la Docencia

3. LINEAMIENTOS DE CARACTER GENERAL

3.1. Sistema de puntaje.

3.1.1.

El puntaje maximo a obtener serd de 1000 para los docentes de tiempo
completo, 850 puntos para los docentes de tres cuartos de tiempo, 630 puntos
para los docentes de medio tiempo y 560 puntos para los docentes hora clase. La
evaluacion se realizard en dos momentos, cada uno de ellos al término de lps
semestres par e impar respectivamente, es decir en los meses de enero y julio.
Los puntajes obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion serdn
acumulativos para dar la suma total de cada uno de los criterios.

3.1.2. Tomando en consideracion el Programa de Desarrollo de Profesionales

3.2.

Docentes para el Tipo Superior (PRODEP) de la Direccion General de Educacion
Superior para Profesionales de la Educacién (DGESPE); los Lineamientos
Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior y en armonia con las
metas institucionales de la BECENE orientadas hacia una docencia de calidad, se
establece como desempefio minimo para la participacién en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la Benemeérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi un porcentaje igual o
mayor que el 70% del puntaje maximo asignado al desempefio docente de acuerdo
con el tipo de plaza que se ostente.

Montos y formas de pago de los estimulos

Los montos a los estimulos al desempefio docente seran diferenciados y clasificados de
acuerdo a los puntajes obtenidos por los participantes en la cédula de evaluacion al

BECENE



desempefio docente en el periodo a evaluar. El pago para el personal que resulte
seleccionado para recibir el estimulo al desempefio docente serd gestionado por el Sistema
Educativo Estatal Regular.

3.3. Comisiones

Para la operacién del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi

se establecen dos comisiones: Comision Dictaminadora BECENE y la Comisién SEER-
SNTE.

3.3.1. Comision Dictaminadora BECENE.

Comisién integrada por cinco miembros del Consejo Académico de la BECENE electos en
reuni6n ordinaria y/o extraordinaria para tal fin, quienes quedaran excluidos de participar
durante este periodo, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.-

Los académicos que integren la Comisién Dictaminadora BECENE seréan electos para los
cargos de Presidente, Secretario y vocal.

Los miembros de la Comisidon Dictaminadora BECENE recibirdn constancia de
participacién por las autoridades que emiten la convocatoria (Direccion General de la
BECENE, SEER y SNTE). Concluirdn su participacién una vez culminado el proceso de
asignacion de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.
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3.3.2. Comision SEER - SNTE

La comision SEER - SNTE estd integrada por la Direccién General del Sistema Educativo
Estatal Regular y la Secretarfa General de la Seccion 52 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, quienes designardn la representacion de cada instancia para
realizar el resolutivo final, la emisién del dictamen final y la asignacién del estimulo al
desempefio docente a los participantes beneficiados.

3.4. Convocatoria i

La emisién, publicacion y difusion de la convocatoria para participar en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi serd responsabilidad del Sistema Educativo
Estatal Regular (SEER), Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE)
Seccidon 52 y de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

La convocatoria para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis
Potosi debera ajustarse al Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
del Personal Homologado de la BECENE.

3.5. Documentacion

Los aspirantes a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
deberan atender las instrucciones y requerimientos que para tal efecto se indiquen en la
convocatoria publicada.
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3.6. Causas de suspension de la participacion en el Programa.

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal Homologado de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi podra suspenderse
en forma temporal o definitiva por 6rdenes de la autoridad administrativa competente.

4. DISPOSICIONES GENERALES ]

4.1. De su revision.

Al término de cada ciclo de evaluacion, el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
del Personal Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
San Luis Potosi sera analizado y evaluado en reunién ordinaria y/o extraordinaria por el
Consejo Académico de la BECENE para realizar los ajustes correspondientes que
atiendan a las necesidades institucionales imperantes en los periodos de evaluacion.

5. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal
Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su aprobacién por el Sistema Educativo
Estatal Regular.

SEGUNDO. Este Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Personal

Homologado de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi,
podra ser revisado y actualizado acorde con las necesidades y los procesos institucionales de

la BECENE.
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